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สารบัญตาราง 

ตาราง  หนา 

ตาราง ๔.๑  จํานวนและรอยละของขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม ๗๘ 

ตาราง ๔.๒.๑  จํานวนและรอยละของการเปดรับขาวสารจากหอจดหมายเหต ุ ๗๙ 

 พุทธทาส อินทปญโญผานสื่อแตละประเภท  

ตาราง ๔.๒.๒  จํานวนและรอยละของความถี่ในการเขาเยีย่มชมหอจดหมายเหต ุ ๘๐ 

  พุทธทาส อินทปญโญ 

ตาราง ๔.๒.๓  จํานวนและรอยละของการใชบริการแตละประเภทในหอจดหมายเหต ุ ๘๐ 

 พุทธทาส อินทปญโญ 

ตาราง ๔.๒.๔  จํานวนและรอยละของความถีก่ารใชบริการหองหนังสือและสื่อธรรม ๘๑ 

  ในหอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปญโญ 

ตาราง ๔.๒.๕  จํานวนและรอยละของความถีใ่นการเขาเยีย่มชมเว็บไซตหรือเฟซบุก ๘๑ 

  ของหอจดหมายเหตพุุทธทาส อินทปญโญ 

ตาราง ๔.๒.๖  จํานวนและรอยละของขอคดิที่ผูเขาชมหอจดหมายเหตุพุทธทาส ๘๒ 

  อินทปญโญ จะนําไปใชในชีวิตประจําวัน  

ตาราง ๔.๒.๗  จํานวนและรอยละของวัตถปุระสงคในการเยีย่มชมหอจดหมายเหต ุ ๘๒ 

  พุทธทาส อินทปญโญ 

ตาราง ๔.๓.๑   จํานวนและรอยละของผูใชบริการหอจดหมายเหตุ ในดานความรู ๘๓ 

  เกีย่วกับหอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปญโญ 

ตาราง ๔.๓.๒  คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐาน ในดานความรูของผูใชบริการ ๘๔ 

  เกีย่วกับหอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปญโญ 

ตาราง ๔.๔.๑ คาเฉลีย่และสวนเบีย่งเบนมาตรฐานในดานทัศนคตขิองผูใชบริการ ๘๕ 

 ตอสื่อการเผยแผพุทธธรรมของหอจดหมายเหตุพุทธทาส อินทปญโญ 

ตาราง ๔.๕.๑  ความคิดเห็นตอการเปดรับสื่อการเผยแผของหอจดหมายเหตุพุทธทาส  ๘๗ 

 อินทปญโญ 

ตาราง ๔.๕.๒  ขอเสนอแนะตอการเผยแผพุทธธรรมของหอจดหมายเหตุพุทธทาส  ๘๘ 

 อินทปญโญ   

ตาราง ๔.๖.๑  เปรียบเทยีบคาเฉลีย่ของทัศนคตติอการเปดรับสื่อการเผยแผพุทธธรรม ๙๓ 

 ของหอจดหมายเหตพุุทธทาส อินทปญโญระหวางเพศชายและเพศหญงิ  

 โดยการทดสอบคาท ี



ญ 

 

 

ตาราง ๔.๖.๒  เปรียบเทยีบคาเฉลีย่ของทัศนคตติอการเปดรับสื่อการเผยแผพุทธธรรม ๙๕ 

 ของหอจดหมายเหตพุุทธทาส อินทปญโญของผูทีมี่อายตุางกัน 

 โดยการวิเคราะหคาแปรปรวนทางเดยีว 

ตาราง ๔.๖.๓ เปรียบเทยีบคาเฉลีย่ของทัศนคตติอการเปดรับสื่อการเผยแผพุทธธรรม ๙๗ 

 ของหอจดหมายเหตพุุทธทาส อินทปญโญของผูทีมี่อาชีพตางกัน 

 โดยการวิเคราะหคาแปรปรวนทางเดยีว 

ตาราง ๔.๖.๔  เปรียบเทยีบคาเฉลีย่ของทัศนคตติอการเปดรับสื่อการเผยแผพุทธธรรม ๑๐๐ 

 ของหอจดหมายเหตพุุทธทาส อินทปญโญของผูทีมี่การศกึษาตางกัน 

 โดยการวิเคราะหคาแปรปรวนทางเดยีว 

 

 

  

  

 

 

 


